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Genel Sekreter Yardimcisi ilani

Turkiye Uglincii Sektdr Vakfi (TUSEV) olarak 1993 yilinda Tiirkiye’de sivil toplum kuruluslarinin (STK)
karsilagtigi ortak ve giincel sorunlara ¢oziimler gelistirmek igin kurulduk. 30 yili askin deneyimimiz
Isiginda, basta Miitevelliler Heyeti Uyelerimizden aldigimiz destekle,

e STK’lar igin elverisli ve destekleyici yasal ve mali ortamin olusturulmasi,

e Stratejik ve etkin bagiscihgin tesvik edilmesi,

e Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum arasinda diyalog ve is birliginin saglanmasi,

e Turkiye'deki sivil toplumun uluslararasi diizeyde tanitilmasi ve is birliklerinin kurulmasi,
e Sivil toplumun itibarinin artirilmasi,

e Sivil toplumla ilgili arastirmalar yapilmasi ve bilgi tGiretiminin artmasi

amaglariyla, Turkiye’de daha giicll, katilimci ve itibarh bir sivil toplum icin calismalarimizi
stirdliriyoruz.

TUSEV olarak, kurumun stratejik calismalarina katki sunacak, program ve proje faaliyetlerinin
gelistiriimesi ve yiritilmesine destek olacak, yerel ve uluslararasi paydaslarla iliskilerin
giclendirilmesinde aktif rol tstlenecek bir Genel Sekreter Yardimcisi ariyoruz.

Genel Sekreter Yardimcisinin, TUSEV ekibiyle uyum iginde ¢alisarak kurumun programlarini
gelistirmesi, paydas iliskilerini gliclendirmesi ve sivil toplum ekosistemine yonelik politika ve arastirma
calismalarina katki sunmasi beklenmektedir.

Sorumluluklar:

e TUSEV’in kurumsal stratejisi dogrultusunda Genel Sekreter ile yakin is birligi icinde calisarak
kurumun program, proje ve savunuculuk faaliyetlerinin gelistirilmesine katki saglamak

e Sivil toplumun finansal stirdirilebilirligi, bagiscilik, filantropi, etki yatirimlari ve sivil toplum-
Ozel sektor is birlikleri gibi alanlarda galismalar ylritmek

e Sivil toplum mevzuati, dernek ve vakiflari ilgilendiren diizenlemeler ile sivil toplum
kuruluslarinin operasyonel siireglerini takip etmek; bu alanlarda kurumsal bilgi birikiminin
gelistirilmesine katki saglamak

e Ulusal ve uluslararasi paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine katki saglamak; ilgili aglar,
kurumlar ve platformlarla is birliklerini gliclendirmek

e Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarin sivil toplum alanindaki politika glindemini ve
programlarini takip etmek; bu gelismelerin kurum galismalarina yansitilmasina destek olmak

e TUSEV’in ylrittiigi arastirma, politika gelistirme ve savunuculuk ¢alismalarina katki saglamak

e Kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari arasinda is birligi ve diyalog
gelistirmeye yonelik slreglerde aktif rol almak

e TUSEV etkinlikleri, toplantilari ve ¢alisma gruplarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesine destek
olmak

e Program ve proje ekipleriyle birlikte ¢alisarak faaliyetlerin koordinasyonuna katki saglamak

e TUSEV’in yillik kurumsal biitgesinin hazirlanmasi siirecine Genel Sekreter ile birlikte katki
saglamak, biitce planlamasi ve program faaliyetleri arasindaki uyumu desteklemek
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Adaylarda Aranan Ozellikler:

Universitelerin ilgili béliimlerinden en az lisans derecesine sahip olmak (sosyal bilimler,
uluslararasi iliskiler, ekonomi, isletme, siyaset bilimi veya benzer alanlar tercih sebebidir).
Sivil toplum kuruluslarinda en az 7 yil calisma deneyimine ve tercihen yodneticilik veya ekip
koordinasyonu deneyimine sahip olmak; veya kamu ya da 6zel sektérde sivil toplumla is
birligi, sirdurdlebilirlik, sosyal etki, etki yatirimlari, filantropi veya benzeri alanlarda en az 7 yil
deneyim sahibi olmak.

Turkiye’deki sivil toplum ekosistemini ve sivil toplum kuruluslarinin ¢alisma alanlarini iyi
tanimak

Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarin politikalari, sivil toplum glindemi ve
programlari hakkinda bilgi sahibi olmak

Filantropi ve bagiscilik alanina ilgi duymak ve bu alandaki gelismeleri takip etmek

Sivil toplum mevzuati, dernek ve vakiflari ilgilendiren diizenlemeler ile sivil toplum
kuruluslarinin operasyonel sirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak veya bu alanda kendini
gelistirmeye acik olmak

Ulusal ve uluslararasi paydaslarla etkili iletisim ve is birligi kurabilmek

Tirkce ve ingilizce dillerinde kendini s6zlii ve yazili olarak giiclii sekilde ifade edebilmek (cok
ivi derecede ingilizce bilgisi)

Analitik diisinme, stratejik planlama ve koordinasyon becerilerine sahip olmak

Cok paydash ortamlarda calismaya yatkin olmak

insan ve topluluk iliskilerini yénetme konusunda giiclii iletisim becerilerine sahip olmak
Takim calismasina yatkin olmak ve zamani etkin yonetebilmek

Erkek adaylar i¢in askerlik hizmeti ile ilisigi bulunmamak

Basvuru Siireci

ilgilenen adaylarin ingilizce hazirlanmis dzgecmisleri ve ingilizce motivasyon mektuplarini, e-postanin
konusunda “Genel Sekreter Yardimcisi” bashgini kullanarak 26 Mart Persembe giinii saat 18:00’e
kadar kubra@tusev.org.tr adresine géndermeleri gerekmektedir.

Yalnizca eksiksiz olarak gonderilen basvurular degerlendirmeye alinacak ve 6n elemeyi gecen basvuru
sahipleri ile iletisime gecilecektir.
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