
 
 
 
 

 
İklim Uzmanı (Yarı zamanlı) Arıyoruz! 

 
Türkiye Üçüncü Sektör Vakfı (TÜSEV), üyesi olduğu Philanthropy Europe Association (Philea) ve 
WINGS ortak girişimiyle yürütülen, küresel ölçekte 969 imzacısı bulunan İklim Değişikliği ile 
Mücadele İçin Uluslararası Filantropi Taahhüdü’nün Türkiye uyarlaması kapsamında 
görevlendirilmek üzere yarı zamanlı İklim Uzmanı/Danışmanı aramaktadır. 
 
Sabancı Vakfı’nın desteğiyle ve TÜSEV’in ev sahipliğinde hayata geçirilecek #İklimİçinFilantropi 
hareketi, Türkiye’de sivil toplumun iklim değişikliğiyle mücadele kapasitesini güçlendirmeyi, 
kurumsal dönüşümü desteklemeyi ve paydaşlar arası ortak etkiyi artırmayı hedeflemektedir. 
 
Pozisyon, Ocak 2026 - 31 Aralık 2026 tarihinde, yarı zamanlı ve mümkünse dışarıdan danışmanlık 
modeliyle yürütülecek olup, seçilecek aday TÜSEV ekibiyle yakın iş birliği içinde çalışacaktır. 
 
İlgilenen adayların, özgeçmişlerini ve bu pozisyona olan ilgileri ile TÜSEV’e sunabileceklerini 
düşündükleri katkıları açıklayan niyet mektuplarını, 7 Ocak Çarşamba gününe kadar, 
kubra@tusev.org.tr adresine Başvuru: İklim Uzmanı/Danışmanı konu başlığıyla iletmelerini rica 
ederiz. Yalnızca ön değerlendirme sonucunda uygun bulunan adaylarla iletişime geçilecektir. 
 
Görev ve Sorumluluklar 

• Türkiye İklim Filantropisi Taahhüdü imza kampanyasının stratejik olarak geliştirilmesi ve 
yürütülmesine katkı sağlanması, 

• Ulusal #İklimİçinFilantropi hareketinin sivil toplumda yaygınlaştırılması ve 
mobilizasyonunun desteklenmesi, 

• Proje kapsamında oluşturulan çalışma grubu ile düzenli ve etkin koordinasyonun 
sağlanması, 

• İmzacı paydaşların sürece aktif ve sürekli katılımının desteklenmesi, 
• İmzacı kuruluşlara yönelik kapasite geliştirme ve kurumsal öğrenme eğitimlerinin 

planlanması, 
• Paydaşlar arası iş birliğini güçlendirecek ağ geliştirme ve networking etkinliğinin organize 

edilmesi, 
• Proje faaliyetlerinin uygulanması, izlenmesi ve düzenli raporlanması; çıktıların 

hazırlanması, 
• #İklimİçinFilantropi kapsamında web sitesinin içerik ve yapı bakımından geliştirilmesine 

katkı sağlanması ve sosyal medya için içerik üretilmesi. 
 
Aranan Nitelikler 

• İklim değişikliği ve/veya iklim politikaları alanında bilgi sahibi olmak, 
• Türkiye’de sivil toplumun iklim alanında kapasite geliştirmesi için bütüncül bir yaklaşımla 

katkı sağlamayı istiyor olmak,  
• Etkinlik ve toplantı organizasyonu konusunda deneyim sahibi olmak, 
• Topluluk oluşturma, paydaş ilişkileri yürütme ve koordinasyon becerisine sahip olmak, 
• İzleme değerlendirme ve raporlama deneyim sahibi olmak (tercihen), 
• Dijital içerik geliştirme deneyimine (web sitesi ve sosyal medya) sahip olmak, 
• İyi düzeyde İngilizce yazılı ve sözlü iletişim becerisine sahip olmak. 
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