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Toplumsal Esitlik Birimleri dezavantajli
gruplarin hizmetlerden ve kaynaklardan
esit sekilde yararlanmasinin saglanmasi,
yerel yénetimlerin karar alma sireclerine

vatandas katiliminin artirilmasi ve
gelistirilmesi icin sosyal dislanma
ve ayrimciligi onlemek ile cinsiyet
esitligini saglamaya yonelik cesitli
calismalar yiiriitmektedir. Toplumsal
Esitlik Birimleri’nin ydriittiigi calismalar
STK’lar ve yerel yonetimler arasindaki
iliskilerin gelistirilmesi ve Kamu-STK
isbirliklerinin tesvik edilmesi acisindan
énem tasimaktadir.

Turkiye’de yerel dizeyde Toplumsal Esitlik
Birimleri’nin kurulmasini zorunlu kilan bir
mevzuat, yasal bagdlayicihidi olan herhangi

bir mekanizma ya da konuyla ilgili olarak
gelistirilmis bGtlncll ve somut bir kamu
politikasi bulunmamaktadir. Buna karsin,
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi icin
yerelde cesitli mekanizmalarin desteklenmesi
sUrecinde cesitli belediyelerin kendi girisimleri
ile Toplumsal Esitlik Birimleri kurulmus ve
faaliyetleri desteklenerek bu alanda olumlu
gelismeler kaydedilmistir.

Turkiye’nin taraf oldugu Birlesmis Milletler
Kadina Karsi Her Tirld Ayrimciligin
Engellenmesi Sézlesmesi (CEDAW)!

gibi uluslararasi s6zlesmelerden dogan
yukimlalukler ve bu yénde reform slrecinin
izlenmesi ile ilgili sivil toplum kuruluslari
tarafindan yUrattlen calismalar toplumsal
cinsiyet esitligi konusunun daha etkili bir
gundem maddesi olusturmasina katki
saglamistir. Bu kapsamda, gectigimiz on
vil icerisinde gerceklesen yasal reformlar

' Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Uluslararasi S6zlesmesi.
UNICEF. Erisim Tarihi: 27 Haziran 2016. www.unicef.org/turkey/pdf/_gi18.pdf

ile yUritme mekanizmasinda Kadinin
Statlst Genel MUdurlagu(KSGM)?, yasama
mekanizmasinda ise Turkiye BlyUk Millet
Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
kurulmustur.

Gectigimiz dénemde toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanabilmesi icin ulusal
dlUzeyde kurulan mekanizmalarin yerel
Olcekteki araclarla desteklenmesi yoninde
de cesitli adimlar atilmistir. Birlesmis
Milletler’in destekledigi ve 2006 yilindan
beri yuruttlmekte olan “Kadin Dostu
Kentler Projesi”® kapsaminda, yerel
yOnetimlerin planlama ve programlama
sUreclerine toplumsal cinsiyet esitligi
prensibinin yerlestirilmesi ve yerel
ydnetimler ile kadin kuruluslari arasindaki
isbirligi firsatlarinin artirilmasi amaciyla
cesitli esitlik mekanizmalari dnerilmistir.
icisleri Bakanligi tarafindan yayinlanan

19 Subat 2010 tarih ve 2010/10 sayili
Genelge* ile bu proje kapsaminda alti

pilot ilde - izmir, Kars, Nevsehir, Sanliurfa,
Trabzon ve Van- yUrGtdlen calismalardan
yararlaniimasi, kadin ve kiz cocuklarinin
insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesine
yonelik uygulamalarin yayginlastirilmasi
tavsiye edilmistir. Bu dogrultuda, Esitlik
Birimleri calismalarinin, il Ozel idaresi ve

il dahilindeki Kaymakamliklar ve Belediye
Baskanlilarina duyurularak uygulanmasinin
saglanmasi ve yapilan ¢alismalarin Turkiye
genelinde yayginlastirilmasi bu genelge

ile desteklenmistir. Bu yénde olumlu bir
gelisme olarak, yerel dlizeydeki esitsizligin
giderilmesi, 6zel destek mekanizmalarinin ve
hizmet sunum modellerinin olusturulmasinin

2 Kadinin Stattist Genel Miidrlig Teskilat ve Gérevieri Hakkinda Kanun. 2004. Tirkiye
Buytik Millet Meclisi. Erisim Tarihi: 27 Haziran 2016.
https://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k5251.html

3 Kadin Dostu Kentler Projesi hakkinda detayl bilgi icin: www.kadindostukentler.org

4 Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Insan Haklari. 2010. Icisleri Bakanligi Dis iliskiler ve Avrupa
Birligi Dairesi Baskanlig. Erisim Tarihi: 27 Haziran 2016.

www.kadindostukentler.org/content/docs/genelge-2010-10-kadinlarin-ve-kiz-cocuklarinin-
insan-haklari.pdf
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desteklenmesi icin éncelikli olarak Kadin Dostu
Kentler Projesi’ne dahil olan cesitli belediyeler
blnyesinde esitlik birimleri kurulmustur.

Bu gelismeyi takiben, yerel yénetimlerde
Toplumsal Esitlik Birimleri adiyla bu tur
kurumlar yayginlasmaya baslamistir.

ESITLIK BiRIMI BULUNAN
BELEDIYELER:®
¢ Adiyaman Belediyesi
e Akdeniz Belediyesi (Mersin)*
¢ Antalya Biiyiliksehir Belediyesi

Besiktas Belediyesi (istanbul)
* Beylikdiizii Belediyesi (istanbul)*

Cankaya Belediyesi (Ankara)
e Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi

Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi
¢ Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi,
« Izmir Biiyiiksehir Belediyesi

Kadikdy Belediyesi (istanbul)

» Karabaglar Belediyesi (izmir)

¢ Kars Bilyiliksehir Belediyesi

¢ Niliifer Belediyesi (Bursa)

e Muratpasa Belediyesi (Antalya)

¢ Odunpazari Belediyesi (Eskisehir)
* Sisli Belediyesi (istanbul)

* 2016 yili icinde kurulmasi bekleniyor.

5 Esitlik Birimleri Calistay! Sonug Bildirgesi. 2016. Sisli Belediyesi Esitlik Birimi. Erisim Tarihi: 27
Haziran 2016.
www.kadikoyakademi.org/wp-content/uploads/2016/04/Sisli-Belediyesi-Esitlik-Birimleri-
Calistayi-Sonuc-Bildirgesi.pdf

SiSLi BELEDIYESI TOPLUMSAL ESITLIK
BiRIMi

Sisli Belediyesi Toplumsal Esitlik Birimi, 6 EylUl
2015’te hayatini kaybeden LGBTI aktivisti ve
Sisli Belediye Baskani Danismani Boysan Yakar
dnclligunde Belediye Baskani Hayri indnU
tarafindan Ekim 2015’te kurulmustur. Esitlik
Birimi’nin 6ncelikli calisma alaninin toplumsal
cinsiyet esitligi olacadini belirten inény,
yaptigl acilis konusmasinda birimin katilhmci
ve sosyal belediyecilik acisindan éncl bir adim
oldugunun altini ¢cizmistir. Bianet’ten Cicek
Tahaoglu’nun haberine gbre, ayni konusmada
Esitlik Birimi’nin dncelikli calismalari asadidaki
sekilde 6zetlenmistir:®

¢ Ekonomik, sosyal ve kulttrel ayrimciliklara
maruz birakilan kadin, cocuk, genc, yasli,
engelli, azinlik, LGBTI bireyler, gécmenler,
multeciler ve siginmacilara yénelik
belediye politikalari gelistirmek,

e Katilimci belediyecilik cercevesinde bu
gruplarin daha iyi hizmet almasini ve
karar alma organlarinda etkili olmalarini
saglamak.

¢ Hizmetlerin cesitlenerek sekillenmesini
saglamak ve toplumsal esitsizlikleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar
yapmak.

Toplumsal Esitlik Birimi’nin kurulus
asamasinda, Kadin Dostu Kentler Projesi
kapsaminda kurulan diger esitlik birimlerinin
deneyimlerinden faydalaniimis ve Yerel Esitlik
Eylem Planlari yol gdsterici olmustur. Sisli
Belediyesi Toplumsal Esitlik Birimi, coklu
ayrimciliklari gbzetecek bir yapi ve politikalar
olusturmak hedefi ile gérev tanimi yapilirken
kadin, erkek, cocuk, geng, vasli, engelli, azinhk
ve LGBTI olarak sekiz ayri dezavantajli grup
belirlemistir. Belediyenin 2015-2019 villarini

6 Sisli'de Esitlik Birimi Kuruldu. 23 Ekim 2015. Bianet. Erisim Tarihi: 27 Haziran 2016.
http://bianet.org/bianet/toplumsal-cinsiyet/168592-sisli-de-esitlik-birimi-kuruldu
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kapsayan Stratejik Plan’nda’ etnik, dini ve/
veya cinsiyet kimligi ve yonelimi nedeniyle
ayrimciliga ugrayan yurttaslarin katihmcihgini
artirmak ve her tarlG ayrimciliga karsi kent
politikalari gelistirilmesi de bir hedef olarak yer
almistir.

Toplumsal Esitlik Birimleri’nin Belediye
semasindaki yeri, bagl olduklart mudurlukler
ve hatta isimleri farklilik gdstermektedir.
Esitlik Birimleri genellikle Sosyal Yardim
veya Sosyal Hizmet MuduarlUkleri altinda
konumlandirilmaktadir. Bu birimlerin

Kadin Politikalari, Strateji, Ozel Kalem,
Baskanlik, Genel Sekreterlik veya Dis iliskiler
MUdarltgu altinda faaliyet gésterdidi
orneklere de rastlanmaktadir. Toplumsal
esitlik birimlerinin Sosyal Yardim veya

Sosyal Hizmet MudurlUkleri’ne bagh oldugu
orneklerde, birimlerin asil sorumlulugu hizmet
saglamak olarak algilanmaktadir. Belediyelerin
farkl birimlerinde de yaygin olan bu tur

bir yaklasim birimlerin éncelikli rollerinden
biri olan katilimci ve esitlik¢i politika
gelistirme sUreclerinin yayginlastirilmasi
alaninda yapilacak calismalari zayiflatmakta
ya da &ncelik olarak belirlenebilmesini
zorlastirmaktadir.

Sisli Belediyesi Toplumsal Esitlik Birimi kurulus
asamasinda Sosyal Yardim isleri MUdurlaga
altinda faaliyete godstermeye baslamis, ancak
birimin gérev ve sorumluluklarina iliskin
yapilan yeniden yapilandirma sonrasinda

Ozel Kalem Mudurlagi’ne baglanmistir.

Vaka analizi icin gorlistigimuiz Toplumsal
Esitlik Birimi Uzmani Zelal Yalcin, sivil toplum
alaninda gorllen hizmet ve hak temelli calisma
ayriminin yerel yonetimler acisindan da gecerli
olduguna dikkat cekmistir. Esitlik Birimleri’nin
gbérev tanimi ve calismalarinin yardimlasma

ve dayanisma acisindan sorumluluklari olan
Sosyal Yardim isleri MUdurlaga ile birebir
uyumlu olmadigini belirten Yalcin, esitlik

7 2015-2019 Stratejik Plan. Sisli Belediyesi. 2014. Erisim Tarihi: 27 Haziran 2016.
www.sisli.bel.tr/uploads/files/2016/6/Stratejik%20Plan%202015-2019.pdf

birimlerinin farkli madurltklerle isbirligi
icinde strateji, politika éneren ve izleme ve
raporlamasini yapan bir madarlik olarak
konumlandirilmasinin daha dogru olacagdini
belirtmistir. Esitlik birimleri belediyelerin
kurumsal yapisi icerisinde farkli mudurlUkler
altinda faaliyet gdsterseler de, birimin etkisinin
artirilmast icin asil d&nemli olanin sunulan
yaklasim ve politikalarinin tim mudurltkler
tarafindan benimsenmesi ve yapilan
calismalarin tamaminda uygulanmasi oldugu
vurgulanmistir.

Sisli Belediyesi Toplumsal Esitlik Birimi
uzmanlari Zelal Yalcin ve Elif Avcr'ya gore,
Esitlik Birimleri’nin kurulmasi ve etkin

sekilde faaliyet gdsterebilmesinde Belediye
Baskanr’'nin vizyonu ve belediyenin ilgili
biriminde calisanlarin bu alandaki uzmanlik ve
yaklasimlari dnemli rol oynamaktadir. Bununla
birlikte, Sisli Belediyesi Toplumsal Esitlik
Birimi’nin kurulusundan bu yana goérev alan
kisilerin esitsizliklerle micadelede yer alan
aktivistlerden olusmasinin da strece dnemli
bir katki sagladigi distnudlmektedir. Diger bir
deyisle, esitlik birimlerinin daha etkili sekilde
calisabilmeleri icin katilimci belediyecilik
vizyonuna sahip ve yerel ydnetimlerdeki
mekanizmalarin taniyan bir ydonetim anlayisi ile
esitsizliklerle mUcadelede farkl sekillerde rol
almis, savunuculuk deneyimi olan kisilerin bir
araya gelmesi gerekmektedir.

Sisli Belediyesi Toplumsal Esitlik Birimi’nin
hedefleri arasinda esitlik anlayisinin buttncul
bir bakis acisi ile ele alinmasi ve belediyenin
tim mudurlik ve birimlerinin esgadimli
sekilde hareket etmesini saglamak yer
almaktadir. Toplumsal Esitlik Birimi uzmanlari
Zelal Yalc¢in ve Elif Avcl bu hedefe ulasmak
icin esitlik anlayisinin belediyenin tim birim
ve calismalarina yayginlastirilmasi gerektigini
vurgulamistir. Bu amacla, mudurlUklerin
calisma alanlari ve Uretilen hizmetleri dikkate
alan esitlik hedeflerinin belirlenmesi ve
belediye calisanlarina yonelik olarak farkindalik
egitimlerinin dizenlenmesinin planlandigi
belirtilmistir. Yerel ydnetimler 6zelinde
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esitligin kapsaminin daha iyi anlasilmasi ve

bu konuda atilacak adimlarin belediyenin

farkli birimleri tarafindan da benimsenmesi
icin bahsi gecen egitimlerde birimlere 6zel
iceriklerin olusturulacadi belirtilmistir. Ornegin,
sokak, park ve kaldirimlarin dizenlemesini
gerceklestiren midurltklere pusetli ebeveynler
veya engellilerin erisilebilirligi anlatilirken;
Saglik isleri Muduarltigune ise LGBTI bireylerin
karsilastigr ayrimciliklarin giderilmesi yoninde
egitim ve faaliyetler yapilmasi planlanmaktadir.

STK’LAR IiLE iLiSKILER VE
KATILIMCILIK

Toplumsal Esitlik Birimleri’nin ¢calismalarinin
amaci belediye hizmetlerinden toplumun
dezavantajli kesimlerinin daha esit sekilde
faydalanmalarini destekleyerek, kentliler

ve STK’larin yerel yonetimler ile iliski ve
isbirliklerini gelistirmektir. Bu sebeple,
Esitlik Birimleri yerel dizeyde Kamu-STK
isbirliklerinin gelismesi acisindan énemli role
sahiptir. Sisli Belediyesi Esitlik Birimi’nden
Zelal Yalcin, Sisli 6rnegdinde Toplumsal Esitlik
Birimi’nin calismalari ile Belediye ve STK’lar
arasinda isbirliginin ve paydaslar arasindaki
guven iliskisinin glUc¢lendigini aktarmistir.

Sisli Belediyesi’nin 2015-2019 yillari icin
hazirladigi Stratejik Plan’in “Katilimcilik ve Sivil
Toplum ile iliskiler” baslikli kisminda asadidaki
hedefler d6ngdérilmuastir:®

1. Sivil toplum &rgutleri ile birlikte ayrimcilikla
etkin bir bicimde mlcadele edilecektir.

2. Ayrimciliga karsi panel, konferans gibi
etkinlikler dizenlenecektir.

3. Erisilebilirlik komisyonu olusturulacaktir.

Belediye hizmetlerinin yuratiminde
mevcut teskilat yapisi katilimcilik ilkesinin
gereklerine uygun hale getirilecektir.

& ibid

5. Kamu gérevlilerinin ulusal ve uluslararasi
hukuktan kaynaklanan ve calisma
yasamina iliskin hak ve 6zgurlUkleri hayata
gecirilecektir.

STK’larla iliskilerin ve katilimcilik konusunun
Belediye’nin Stratejik Plan belgesinde

yer almasi olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilmektedir. Ancak, stratejik
planda katilimcihidgin yalnizca hizmetlerin
yUratUlmesi boyutunda ele alinmasi ve

karar alma sUreclerini icermemesi &nemli bir
eksiklik olarak gdzUkmektedir. Belgede karar
alma sureclerinde katilimciliga dair &zel bir
hedef bulunmasa da, Sisli Belediyesi Esitlik
Birimi karar alma slreclerinde katilimcihgi
artirmak icin cesitli adimlar atmaktadir.
Esitlik Birimi Danisma Kurulu bu adimlardan
bir tanesidir. Esitlik Birimi Danisma Kurulu,
birimin calismalarini desteklemek, daha genis
katihml kararlar almak ve belirlenen sekiz ayri
dezavantajli grup 6zelinde, sosyal politika,
bltceleme ve katilim acisindan uzmanligi olan
kisiler ile beraber calismak amaci ile davet
usull gercgeklestirilmistir. Danisma Kurulu’nin
mevcut yapisinda sivil toplum temsilcileri,
akademisyenler ve uzmanlar yer almaktadir.
Danisma Kurulu’nun ana sorumlulugu, Yerel
Esitlik Eylem Planlari son haline getirildikten
sonra ilgili mudurltklere gdérislerinin almasi
icin gébnderilmeden dnce géris ve dnerilerini
paylasmaktir.

Sisli Belediyesi Esitlik Birimi’nin katilimcihdi
artirmak icin hayata gecirdigi bir diger
uygulama ise sivil toplum temsilcileri ile
gerceklestirilen yuvarlak masa toplantilari
olmustur. Toplumsal Esitlik Birimi’nin
calismalarina ydon vermek ve Yerel Esitlik
Eylem Plani’na icerik saglamak amaci ile
Ocak 2016’da kadin, cocuk, LGBTI, genclik,
multeci, engelli ve azinlik haklari alanlarinda
calisan dernek, vakif ve sivil inisiyatifler

ile farkli baslklar altinda 7 yuvarlak masa
toplantisi dizenlenmistir. 75 kurulustan 119
temsilcinin katilimi ile gerceklesen danisma
toplantilarinda egitim, saglik, ekonomik
hayata katilim, karar alma mekanizmalarina
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katilim, siddet ve nefret suclari ile micadele
ve kentsel hizmetler alaninda alanda calisirken
yasadiklari zorluklar, tespit ettikleri ihtiyaclar,
¢6zUm Onerileri tartisilmis ve STK’larin
belediyeden talepleri ele alinmistir. Toplantilar
sonucunda, bahsi gecen alanlarda faaliyet
gbsteren STK ve sivil inisiyatiflerin, kentsel
kaynaklarin dagilimindan esit pay alamadiklari
ve karar alma mekanizmalarinda esit temsil
imkani bulamadiklari tespit edilmistir. Bu
sorunun temel sebepleri arasinda; toplumun
farkindalik dlzeyinin distk olmasi, hedef
kitleye yeterince ulasilamamasi, kamu
kurumlari ile yeterli isbirliginin saglanamiyor
olmasi, gruplarin hangi haklara sahip
olduklarini ve bunlari nasil kullanabileceklerini
bilmemeleri, karar alma mekanizmalarinda

bu gruplara yeterince yer verilmemesi

ve fiziksel mekanlarin kapasite eksikligi
gobsterilmistir. Katilimcilarin sorunlara iliskin
¢c6zUm Onerileri ve belediyeden talepleri
arasinda ise; farkindalik artirmaya yoénelik
calismalar yapilmasi, toplumsal ényargilari
kirabilecek kampanya ve egitim calismalarinin
yUratUlmesi, cok dilli 24 saat erisilebilir
danisma hatti ve hukuki danismanlik hizmeti
verilmesi, kararlarin katilimci strecler

ile alinmasi icin gerekli mekanizmalarin
olusturulmasi ve STK’larin kullanimi icin somut
mekan saglanmasi gibi talepler yer almistir.®

Toplantiya katilan sivil toplum temsilcileri, Sisli
Belediyesi Toplumsal Esitlik Birimi tarafindan
yUratdlen calismalarin yerel yénetimler ve
STK’lar arasindaki iliskilerin gelistirilmesi icin
yénlendirici bir rol almasini da énermistir.
Esitlik birimlerinin STK’lar ile koordinasyon
ve STK’larin kapasitelerinin gelistirilmesi
konusunda aktif rol almasinin Yerel Esitlik
Eylem Plani icin STK’larin verdigi dneriler
arasinda yer almasi Kamu-STK iliskilerinin
gelismesi icin 6Gnemli bir potansiyele isaret
etmektedir.

9 Bahsi gegen bilgiler Sisli Belediyesi Toplumsal Esitlik Birimi tarafindan hazirlanan Yuvarlak
Masa Toplantilari Ozet Raporu’ndan alinmistir.

Sisli Belediyesi Toplumsal Esitlik Birimi
katihmcihigi tesvik etme yonlindeki
calismalarinin yani sira, Belediye’nin sivil
topluma desteklerini ve isbirliklerini de
koordine etmektedir. Esitlik Birimi uzmanlari
Zelal Yalcin ve Elif Avci ile yapilan gérismede
bahsedilen destek ve isbirlikleri asagida yer
almaktadir:

* Ucretsiz mekan ve arag¢ kullanimi: Yapilan
basvurularin olumlu sonuclanmasi
durumunda Belediyenin toplanti salonlari ve
araclari dnceden belirlenen slre zarfinda ve
kosullarda etkinlikler icin STK’lar tarafindan
Ucretsiz olarak kullanilabilmektedir.

Bununla birlikte, belediye bazi hak temelli
STK’lara imkanlari ve ortak gerceklestirilen
protokoller dahilinde kira destegdi de
saglamaktadir.

¢ Proje ortakliklari: STK’larla kurulan
ortakliklar araciligiyla belediye hizmetleri
gelistirilmektedir. Bu ortaklik cercevesinde
STK’larin deneyim ve uzmanliklarindan
faydalanilarak hizmetlerin iyilestirilmesi
amaclanmaktadir. Sisli Belediyesi bu
kapsamda Mor Cati Vakfi'nin kadin siginma
evine destek vermekte, Alzheimer Dernegdi
ile birlikte Alzheimer gliindlz bakimevi
projesi yuritilmektedir. Onimuuzdeki
ddénemde multecilerle ¢alisan kuruluslarla
bir araya gelinerek multecilere yénelik
hizmetlerin gelistiriimesi de planlanmaktadir.

e Kamu ihaleleri: Kadin girisimciliginin
desteklenmesi ve kadin istihdaminin
artiriimasi icin STK’lar ve diger kuruluslar
ile ortak calismalar yUruttlmektedir.

Bu calismalarin daha etkin sekilde
yUratllebilmesi icin 8 Mart 2016°da

Sisli Belediye Baskani Hayri indn(, Mali

isler ve ihaleye cikan diger birimler icin
kamu ihalelerinde Uc tekliften birinin kadin
girisimcilerden alinmasi ydninde bir tavsiye
karari vermistir.
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Yukarida bahsedildigi gibi, STK’larla

iliskilerin gelistirilmesi ve hizmet odakl bir
yaklasimla olsa dahi katilimciligin artirilmasi
hedefinin Sisli Belediyesi’nin stratejik

planinda yer almasi 6nemli bir gelisme olarak
degerlendirilmektedir. Birimin bu yénde

attigr adimlar ve yurattgua calismalarin
Kamu- STK iliskilerinin glclendirilmesi ve yerel
ydnetimlerin sivil topluma sagdladigi destekler
acisindan 6rnek teskil ettigi dustntlmektedir.
Atilan tim olumlu adimlara ragmen Belediye
icinde Kamu-STK iliskilerine yonelik
bUtUnlikcl bir yaklasimin istenilen seviyeye
ulasmadigi ve konuya iliskin farkli ydntem

ve mekanizmalarin henlz uygulanmadigdi
goérilmektedir. STK’larla esitlikei, katilmci,
bagimsizliklarina saygili, seffaf ve hesap
verebilir iliskiler gelistirilmesi icin bu

iliskilerin dayali olacagdi ilkelerin uluslararasi
standartlarla uyumlu sekilde hayata gecirilmesi
gerekmektedir. TUSEV’in Tirkiye’'de Sivil
Toplumun Gelisimi ve Sivil Toplum-Kamu
[sbirliginin Glclendirilmesi Projesi kapsaminda
hazirladigi Davranis ilkeleri Rehberi® ve
benzeri belgelerin bu yénde atilacak adimlarin
belirlenmesi ve hayata gecirilmesinde faydali
bir kaynak olabilecedi distnUlmektedir.

TOPLUMSAL ESITLIK BiRIMLERI
KOORDINASYON CALISMALARI

Sisli Belediyesi Toplumsal Esitlik Birimi,
diger belediyelerin ilgili birimleri arasinda
koordinasyon ve bilgi paylasiminin
desteklenmesinde de aktif rol Ustlenmektedir.
Sisli Belediyesi Toplumsal Esitlik Birimi
uzmanlarindan Zelal Yalcin yapilan
gbérismede, konuyla ilgili bilgi ve deneyim
paylasimlarini artirmak icin Turkiye’de Esitlik
Birimi calisanlarinin birbirleri ile temas
etmesinin &neminden bahsetmistir. Sisli
Belediyesi Toplumsal Esitlik Birimi, birimler
arasindaki bilgi paylasimini artirmak ve

0 Davranis ilkeleri Rehberi. Tiirkiye Uctincti Sektor Vakfi.
www.siviltoplum-kamu.org/usrfiles/files/Davranis-llkeleri-Rehberi.pdf

ivi 6rneklerin yayginlasmasini saglamak

icin bir dizi faaliyet planlamaktadir. Bu
kapsamda dizenlenen faaliyetlerden ilki

7-8 Nisan 2016 tarihlerinde Sisli Belediyesi

ev sahipliginde “Esitligin Yerelden insasi”
basligiyla gerceklestirilen etkinlik olmustur.
Esitlik Birimi calisanlari etkinligin ikinci
glnUnde gerceklestirilen calistayda ilk kez

bir araya gelmistir. Tarkiye’nin farkli illerinden
belediyelerin esitlik birimi temsilcileri etkinlikte
“Yerel Yonetimlerde Toplumsal Cinsiyetin Ana
Akimlastiriimasi”, “Ayrimcilikla Micadele”,
“Dezavantajli Gruplar icin Sosyal Politikalar”,
“Yerel Yonetimlerde BUtcenin Seffafligi ve
Toplumsal Cinsiyete Duyarl Bltceleme”
konularini tartisma ve iyi 6rnekleri paylasma
firsati bulmustur. Esitlik politikalarin yerel
ybnetimlere daha etkin sekilde dahil edilmesi
icin 6dne cikan glindem, &éneri ve talepler ise
Esitlik Birimleri Calistayr Sonuc¢ Bildirgesi’nde"
yer almistir. Bildirgede yer alan sonuclara gbére
mevzuat eksikliginin dnemli bir engel oldugu
tespit edilmistir. icisleri Bakanligi Mahalli
idareler Genel Mudurlugu ile paylasilacak olan
bu bildirgenin ilerleyen dénemde 6zellikle bir
mevzuat olusturulmasi icin gerceklestirilecek
savunuculuk calismalari ve planlanan diger
calismalar icin yol gdsterici olacadi ifade
edilmistir.

Sisli Belediyesi Toplumsal Esitlik Birimi Uzmani
Elif Avcl, birim c¢alisanlari arasindaki isbirligi ve
paylasimlarin sGrdUlrdlmesi icin koordinasyon
calismalarinin devam edecegdini ve vyillik

olarak dlzenlenecek calistaylarin yani sira
katilimci bUtceleme gibi konular cercevesinde
deneyim paylasiminin yapilabilecegi tematik
toplantilarin dizenlenebilecedini belirtmistir.

™ Esitlik Birimleri Calistay Sonug Bildirgesi. 2016. Sisli Belediyesi Esitlik Birimi. Erisim Tarihi: 27
Haziran 2016.
www.kadikoyakademi.org/wp-content/uploads/2016/04/Sisli-Belediyesi-Esitlik-Birimleri-
Calistayi-Sonuc-Bildirgesi.pdf
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CALISTAY’IN SONUC
BiLDIRGESINDEN ONE CIKAN
ONERILERDEN BAZILARI:

Esitlik birimleri mevzuatla
desteklenerek belediye igerisinde
yasanan yonetici degisikliklerinden
en az etkilenecek sekilde
kurgulanmalidir.

Birimlerin yetki kapsami
gelistirilerek “Esitlik Mudiirligi”
veya “Toplumsal Esitlik Midirligi”
seklinde tanimlanmali, calisma
alanlari tiim dezavantajli gruplari ve
her tirlii ayrimcilikla miicadeleyi da
kapsayacak sekilde genisletilmeli,
belirlenen alanlara gore alt birimler
olusturulmahdir.

Esitlik Birimleri, belediyenin alt yapi
hizmetlerinden kiiltiir politikasina,
sosyal hizmet/yardim islerinden,
mali islere kadar genel hizmet ve
faaliyetlerine esitlik perspektifi ile
politika 6neren birimler olmalidir.

Politika liretme birimleri ile hizmet
iiretme birimleri birbirinden
ayrilmahdir.

Esitlik Birimleri; teskilat semasi
icerisinde plan, biit¢ce, denetim
siire¢lerine miidahil olacak ve
belediyenin makro politikasina
etki edebilecek sekilde
konumlandirilmadir.

bir mevzuatin olusturulmasi, kurumsal yapida
uygulanacak degisiklikler ve esitlik alaninda
uygulanacak politikalarin belediyelerin tim
birimlerini kapsayacak sekilde yapilandirilmasi
esitlik birimlerinin éncelikleri arasinda yer
almaktadir. Bununla birlikte, Belediyeler Birligi
ile yapilacak calismalarin Esitlik Birimlerinin
saylisinin artirilmasi ve birimler arasinda
koordinasyon gérevinin Ustlenilmesi ydninde
olumlu sonugclari olmasi beklenmektedir.

Toplumsal Esitlik Birimleri, dezavantajli
gruplar icin daha esitlikci politikalar Gretirken
aynl zamanda, yerel yonetimler, STK’lar ve
kentlilerin birbirlerine temas etmesine de
katkl saglamaktadir. Katilimci karar alma
sUreclerinin uygulanmasi STK’lar ve diger
paydaslarin politika &nerilerini ve hizmet
saglama deneyimlerini yerel yonetimlere
aktarmalari icin bir alan saglamakta ve yerel
yonetimlerle iliskilerin gl¢lendirilmesine
olanak saglamaktadir.

Yukarida da belirtildigi gibi, Turkiye’de yerel
dlzeyde Esitlik Birimleri’nin kurulusunu
dlUzenleyen, kurumsal gérev, sorumluluk ve
yetki alanlarini belirleyen yasal baglayicihgi
olan bir mevzuat ¢alismasina ihtiyac¢
duyulmaktadir. Hazirlanacak mevzuatin

yerel ydnetimlerin hizmet ve kaynaklarindan
kentlilerin esit sekilde faydalanmasinin

yani sira karar alma ve hizmet sUreclerinde
katilimciligr da én plana ¢cikarmasi
gerekmektedir. Bunun icin, STK’larin karar
alma slreclerine dahil edilmesini saglayacak
davranis ilkeleri ve mekanizmalar da g6z
dnlnde bulundurulmalidir. Bu tur bir yaklasim
belediyelerin hizmetlerini iyilestirmenin yani
sira kararlarin seffaf, hesapverilebilir ve esitlikci
sekilde alinmasina da katki saglayacaktir.

Sonug¢ Bildirgesi’nde yer alan énerilerden de
goérllecegdi Uzere, esitlik birimlerinin yetki

ve sorumluluklarini belirleyen ve Kisilerden
badimsiz olarak devamliliklarini garanti alan



