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Uye Etkinligi: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Sivil Toplum Kuruluslarini Nasil Etkileyecek?
Toplanti Notlari

5 Nisan 2018 tarihinde, Minerva Han’da dizenlenen “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Sivil
Toplum Kuruluslarini Nasil Etkileyecek?” bashkli TUSEV (ye etkinliginde, konusmaci olarak davet
edilen Avukat Sadife Karatas Kural ve Avukat Gozde Araci tarafindan yapilan sunumlarda Kanun’un
getirdigi yukimlaltkler genel hatlariyla ele alindi ve Kanun kapsaminda, sivil toplum kuruluslarini
(STK) ilgilendiren konular, Kanundaki istisnalar ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi
konularina deginildi.

Avukat Sadife Karatas Kural sunumuna, isimden baslayarak, bireylere ait verilerin ne kadar 6nemli
oldugunu belirterek basladi. Ginimuzde ise, verilerimizin her yerde oldugunu, veri dolagiminin gok
genis oldugunu ve bunun kisisel alani korumanin zorlastirdigini agikladi.

E-ticaret islemlerini diizenleyen ticari elektronik ileti mevzuatinin kisisel veriler mevzuatindan farkh
olduguna deginen Kural, ticari elektronik iletilerinde posta, SMS, ¢agri, faks gibi iletisim araglarini
kullanan 6zel sektér, kamu kurumu veya STK’larin, iletisime gegilen alicinin onayini almalari
gerektigini belirtti. E-posta, SMS, ¢agri, faks gibi iletisim araglari yoluyla yapilan pazarlama, ya da
kutlama ve temenni gibi igcerik gdnderimi yapan kuruluglarin, génderimlerinin alicidan alinan onaya
uygun olmasina dikkat etmeleri gerektigini soyledi ve bu mevzuat kapsaminda alicinin herhangi bir
neden gostermeden ticari elektronik almayi reddedebilecegini, bunu gbz ardi eden kurum ve
kuruluslarin idari para cezasina tabi tutulacagini ekledi.

Sunumuna sosyal medya gibi mecralar araciligiyla kolaylasan serbest veri dolasimina deginerek
devam eden Kural, konunun Facebook’un kullanicilardan elde ettigi verileri kullanmasi sebebiyle
Amerikan baskanlik secimlerinin manipile edildigi iddialarina kadar uzandigini hatirlatti. Kural,
Facebook gibi sosyal mecralarda sadece begenilerimizle bile kendimizle ilgili bircok veriyi sanal
diinyaya aktardigimiza dikkat cekti ve Stanford Universitesi’nden Michal Kosinski isimli
arastirmacinin bir bireyin Facebook’taki 10 begenisinin incelenmesiyle, bu kisinin ortalama is
arkadaslarindan daha iyi taninabilecegini, 70 begenisinin incelenmesiyle, bu kisinin arkadaslarindan
daha iyi taninabilecegini, 150 begenisinin incelenmesiyle, begeni sahibi kisinin ailesinden daha iyi
taninabilecegini konu alan calismasini referans gosterdi.

AVRUPA BiRLIGI’NDE (AB) KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI

Kural, kisisel bilgilerin ve 6zel hayatin korunmasi kaygisiyla alakali, 1970’lerden beri Almanya basta
olmak Uzere bircok Avrupa Ulkesinde verilerin islenmesine iliskin kanunlarin yirirlige sokuldugunu
aktardi ve Avrupa Birligi'nin kisisel verilerin korunmasi kapsaminda attigi adimlara kisaca degindi.
1980’de Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (OECD) tarafindan Ozel Yasamin Korunmasi ve Kisisel
Verilerin Sinirétesi Akisina iliskin Rehber ilkeleri calismasinin yayimlanmasinin ardindan, 1981
tarihinde Kisisel Verilerin Otomatik [sleme Tabi Tutulma Siirecinde Bireylerin Korunmasina iliskin
Sézlesme’nin imzalandigini aktardi. Avrupa Birligi'nde mal ve hizmet dolasiminin serbestligine
verilen 6neme deginen Kural, kisisel verilerin de bu kapsamda serbestce dolasabilmesi icin, 1995
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tarihli Kisisel Verilerin islenmesi ve Serbest Dolasimi Bakimindan Bireylerin Korunmasina iliskin
Direktif in yayimlandigini belirtti. Kural, AB tarafindan bu konuda yapilan son diizenlemenin 2016
Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Diizenlemesi oldugunu ve bununla Avrupa Birligi’'nde yiksek veri
koruma sistemini standartlastirmak tizere yeknesak bir uygulamaya gecilmek lizere oldugunun altini
gizdi.

AVRUPA BiRLiGi DUZENLEMELERi DAHILINDE OZEL NIiTELIKLi VERILER, VAKIF VE DERNEK UYELIiGi

Kural, bireylerin bilgilerinin kisisel veriler ve 06zel nitelikli (hassas) kisisel veriler olarak ikiye
ayrildigini, 6zel nitelikli verilerin sadece veri sahibinin agik rizasi ile islenebilecegini ve kurallar geregi
bu nitelikteki verilerin daha siki glivenlik tedbirlerine tabi tutuldugunu belirtti. AB yasalarinda, 6zel
nitelikli kisisel verilerin; irk, etnik koken, siyasi gorus, dini veya felsefi inang, saglik, cinsel yasam,
genetik, biyometrik veriler ve sendika Uyeligi olarak tanindigini aktaran Kural, bahsi gecen
konularda hassasiyet gosterilmesinin nedenini ayrimciligin engellenmesi olarak agikladi. Bu
bilgilerin 6grenilmesinin bilgi sahibi kisinin magduriyetine sebep olabilecegini ve bu nedenle, bu
bilgilerin daha 6zenle korunmasinin kanunlarca saglandigini aktardi. Kural, Tirkiye’de vakif ve
dernek Uyeliginin 6zel nitelikli veri olarak kabul edilirken, AB’de bu durumun s6z konusu olmadigini,
kanunlarin sadece sendika Uyeligini hassas veri olarak saydigini sdyledi.

Kural, AB yasalarina gore 0Ozel nitelikli verinin islenmesinin ancak veri sahibinin rizasi, hayati
cikarlarinin  korunmasi, is hukukundan kaynaklanan yukimlaliklerin yerine getirilmesi ve
diizenlemede yer alan diger spesifik durumlarda miimkin olduguna degindi ve AB yasalarinda sivil
topluma taninan bir istisnadan bahsetti. Bu istisnaya gore, STK’larin kendi Uyelerinin veya STK'nin
kurulus amaglari ile ilgili olarak kendileriyle diizenli iletisime gegen kisilerin verilerini veri sahibinin
acik rizasi olmadan isleyebildiklerini aktardi.

Turkiye'de ise Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun Ocak 2016’daki yasa taslaginda yer alan bir
maddenin, siyasi parti, vakif, dernek veya sendika gibi kar amaci gitmeyen kuruluslarin kurulus
amaclarina ve tabi olduklari mevzuata uygun ve faaliyet alanlariyla sinirli bir sekilde, ti¢linci kisilere
actklamamak kaydiyla, topladiklari kisisel verileri isleyebilmelerini mimkin kildigini, ancak
bilinmeyen bir nedenden dolayi bu maddenin devre disi birakildigini anlatan Kural, AB entegrasyon
surecleri kapsaminda bu diizenlemenin kanuna aktariimasi konusunun sivil toplum kuruluslari
tarafindan giindeme getirilebilecegini belirtti.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU

Avukat Gozde Araci sunumunda 6698 sayili Kanunun amaci ve diizenlemeleri ile ilgili kapsamli bilgi
verdi. Kanunla, kisisel verilerin sinirsiz bicimde ve gelisiglizel toplanmasi, yetkisiz kisilerin erisimine
acillmasi, ifsasi veya amacg disi ya da koétiye kullanimi sonucunda kisisel haklarin ihlal edilmesinin
onilne gecilmesinin amaclandigini belirten Araci, Kanunun kisisel verilerin islenmesine iliskin
kurallar ve bu kurallarin uygulanmasini denetleyecek mekanizmalar getirdigini belirtti. Kanunun
yiurirlige girmesiyle 6zel hayatin gizliligi hakkinin, kisisel veri glivenligi hakkinin ve kisisel verilerin
islenmesinde kisilik haklarinin korunmasinin amaclandigini séyledi.
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KANUNDA GECEN TEMEL KAVRAMLAR

Araci, sunumunda Kanunda yer alan bazi temel kavramlara da yer verdi. Kisisel veriyi ‘Kimligi belirli
veya belirlenebilir gercek kisiye ait her tirll bilgi’ olarak agiklayan Araci, kisinin kimlik bilgisi, saglik
ve egitim durumu, baskalari ile yaptig haberlesmeler, ikamet adresi, alisveris aliskanliklari; IP adresi
gibi bilgilerin bir kisiyi diger kisilerden ayirabilir nitelikte oldugunu, bu nedenle yasal cercevede
kisisel veri olarak kabul edilebilecegini anlatti. Bununla birlikte, 6zel nitelikli kisisel verilere de
deginen Araci, bu verilere siyasi duslince, irk, etnik koken, din, mezhep, dernek/vakif/sendika
uyeligi, ceza mahkumiyeti, biyometrik ve genetik bilgiler, kilik/kiyafet ve felsefi inang gibi verilerin
girdigini aktardi. Araci, Kanunun veri sahibi (ilgili kisi) terimini kisisel verisi islenen gergek kisi olarak
tanimladigini, veri sorumlusu terimini ise verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi olarak kabul
ettigini belirtti. Bununla birlikte, Kanunun veri isleyen terimini, veri sorumlusunun verdigi yetkiye
dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tlzel kisiyi tanimlamak amaciyla
kullandigini anlatti.

Kisisel veri isleme kavramini da agiklayan Araci, veri islemenin, verilerin elde edilmesi,
kaydedilmesi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, dlzenlenmesi, aktarilmasi, devralinmasi,
siniflandirmasi, silinmesi, yok edilmesi gibi veriler lzerinde gergeklestirilen her tir eylem olarak
kabul edildigini sdyledi.

Araci, Kanunun tamamen veya kismen otomatik yontemlerle, hatta bir veri kayit sistemi icerisinde
olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerle islenen kisisel verileri kapsadigini belirtti. Tizel
kisilere ait bilgilerin, ornegin; vakiflarin veya derneklerin unvanlarinin, vergi numaralarinin,
adreslerinin islenmesinin Kanun’un kapsamina girmediginin altini ¢izdi. Vakiflarin ne tiir verileri ne
amacla isledigi konusunu agan Araci, 6rnek olarak vakiflarin mevzuat geregi calisan verilerini,
gondullilerin 6zgegmisleri gibi kayitlarini, bagis¢i ve bursiyer bilgilerini, varsa ticari isletmelerden
yapilan satislarin kayitlarini ve raporlarda yayimlanan kisisel bilgileri isliyor olabilecegini belirtti.

KANUN NELERi DUZENLIYOR?

Etkinlikte, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesinin ve paylasilmasinin, gerekli slire
boyunca veya mevzuatta belirtilen slire kadar glivenli bir sekilde saklanmasinin ve sonrasinda
silinmesinin, veri sorumlularinin Veri Sorumlulari Siciline (VERBIS) kaydolmasinin, veri sahiplerinin
verileri ile ilgili taleplerinin cevaplanmasinin, Kurul kararlarinin yerine getirilmesinin ve ihlal halinde
kurumlarin karsilasacagl yaptirimlarin, Kanun kapsaminda yapilan dizenlemeler arasinda oldugu
belirtildi.

Araci, kisisel verilerin Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun olarak islenmesi gerektigini belirtti ve
bunun icin islemenin dirustliik kurallarina uygun olmasi, kisisel verilerin dogru ve glincel olmasi,
belirli, acik ve mesru amaclar icin islenmesi, islendigi amacla baglantili ve sinirli olmasi ve ilgili
mevzuatta Ongorilen veya islendigi amacg icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilmesi
gerektiginin altini cizdi. ileride ihtiyac duyulacak amacglar icin veri toplanamayacagini séyleyen Araci,
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kisisel verilerin belirli bir amag cergevesinde gerekli olglide islenip, isleme amaci son verildiginde
silinmesinin Kanunda temel oldugunu belirtti.

ISLEME SARTLARI- ACIK RIZA

Araci, veri isleme sartlarinda acik rizanin esas oldugunu belirtti. Veri sorumlularinin alacaklari agik
rizaya iliskin olarak, agik rizanin belirli bir konuya iliskin olmasi, veri sahibinin isleme konusunda
bilgilendirilmis olmasi, akabinde veri sahibinin 6zgir iradesiyle rizasini agiklamasi gerektigini
soyledi. Araci ‘Ozglr iradeyle agiklama’ kavraminin tartismalara neden oldugunu, veri sahibi ile veri
sorumlusu arasinda hiyerarsik bir iliski olmasi durumunda, veri sahibinin iradesinin 6zglrlGgliniin
tartisilabilir oldugunu belirtti.

ACIK RIZA ALINMADAN KiSISEL VERI iSLENEBILECEK SARTLAR

Kanun’da esas olarak, kisisel verinin sadece veri sahibinin agik rizasi ile islenebilecegi diizenlenmis
olsa da, Kanun’da belirtilen veri isleme sartlarinin olmasi halinde kisisel verilerin agik riza alinmadan
da islenebilecegi aktarildi. Araci: kanun hikmi geregi kisisel veri islenmesinin zorunlu oldugu
hallerde(or. Calisan 6zIUk dosyalari), bir s6zlesmenin kurulmasi/ifasi dahilinde kisisel veri islemenin
zorunlu oldugu hallerde(bir ticari islemde satin alinan Urldniin teslimi icin), fiili imkansizlik
durumunda (6r. Bilinci kapali bir kisinin, hayatini kurtarmak amaciyla), veri sorumlusunun hukuki
sorumlulugunu yerine getirmesi durumunda (6r. Yonetim Kurulu Uyelerinin Vakiflar Genel
Mudurligine bildirilmesi), kisisel verilerin aleni olmasi durumunda (verilerin sosyal medyadan
kamuya acik bir sekilde yayimlamasi halinde), bir hakkin tesisi, korunmasi ve kullanilmasi icin veri
islemenin zorunlu olmasi durumunda (6r. Burs verilmesi) ve veri sahiplerinin temel hak ve
Ozgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaati s6z konusu oldugunda
(bir sirketin mesru menfaati icin performans verilerini islemesi) acik riza alinmadan kisisel veri
islenebilecegini aciklad.

OZEL NITELIKLI VERILER

Her cesit 6zel nitelikli verinin kural olarak sadece veri sahibinden acik riza alinarak islenebilecegini
vurgulayan Araci, saglhk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli verilerin kanunlarda ongoriilen
hallerde acik riza aranmaksizin islenebilecegini; bir bireyin saglk ve cinsel hayata iliskin verilerinin
ise kamu saghginin korunmasi, tibbi teshis/tedavi, hizmet finansmani amaglar ile sir saklama
yukUmlalGga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar (hastane, sosyal sigorta gibi
saghk kuruluslari gibi) tarafindan acik riza aranmaksizin islenebilecegine degindi.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN YETERLi ONLEMLER ALINARAK iSLENMESi

Kanun’da o6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesine olduk¢a hassas yaklasildigini aktaran Araci,
31.01.18 tarihli Ozel Nitelikli Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli
Onlemlere iliskin Karar'dan da bahsetti. Karar kapsaminda her kurulusun 6zel nitelikli verilerin
islenmesine ve givenligine yonelik politikalarini belirlemesinin gerekliligini vurgulayan Araci, karar
kapsaminda calisanlarin bilgilendirilmesi, erisim yetkilerinin tanimlanmasi ve gizlilik s6zlesmesi
imzalanmasi, gorevden ayrilan calisanlarin bilgiye erisiminin kesilmesi, hassas verilerin sifrelenerek
saklanmasi, verilerin ayri depolarda tutulup giivenliginin diizenli olarak test edilmesi, 6zel veriler
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Uzerinde yapilan islemlerin kayit altinda tutulmasi ve 06zel nitelikli kisisel verilerin yer aldig
sistemlere erisimde en az iki kademeli kimlik dogrulama sistemlerinin gelistirilmesi vb. 6nlemlerin
yer aldigini aktardi.

KiSISEL VERILERIN UCUNCU KiSILERE AKTARILMASI

Araci, kisisel verilerin veri sahiplerinin agik rizalari veya varsa Kanun’da yer alan veri isleme sartlari
dahilinde, 6zel nitelikli kisisel veriler igin ise ayrica yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla yurticinde
Uglnc kisilere aktarilmasinin miimkin oldugunu soyledi.

Araci kisisel verilerin, veri sahibinin acik rizasi olmasi veya varsa Kanun’da yer alan veri isleme
sartlari dahilinde yurt disina aktarilabilecegini belirtti. Veri sahibinin acik rizasi bulunuyorsa, kisisel
verilerin herhangi bir tlkede yerlesik olan veri sorumlusu ile paylasilabilecegini aktaran Araci; veri
sahibi agik rizasini beyan etmemisse, Kanunun 5/2 ve 6/3 maddelerindeki sartlar saglaniyorsa veri
aktarilacak ulkenin Kurul tarafindan kabul edilen glivenli llke listesine dahil olup olmadiginin
kontrol edilmesi gerektigini anlatti. Eger veri aktarilacak Glke Kurul tarafindan ilan edilen givenli
tlkeler arasinda ise verinin yurt disina aktarilmasinin uygun oldugunu ifade etti. ilgili Glke giivenli
Ulkeler listesinde yer almiyorsa, (Turkiye’deki) kisisel verileri aktaracak veri sorumlusunun ve
verilerin aktarilacagl veri sorumlusunun vyeterli korumayi saglayacaklarina dair yazili taahhit
vermesi gerektigini ve bunun Kurul’'un onayina sunulmasi gerektigini soyledi. Kurul izni alindiktan
sonra verinin yurt disina aktarilabilecegini ifade etti. Ancak tim sartlar saglansa dahi (uluslararasi
sozlesme hikimleri sakh kalmak Gzere) Kurul’'un Tirkiye’nin veya ilgili kisinin menfaatinin ciddi bir
sekilde zarar gorecegine kanaat getirdigi durumlarda, ilgili kamu kurum veya kurulusunun goristnd
alarak yurt disina veri aktarimini yasaklama yetkisinin de oldugunun altini gizdi.

Araci, Kurul tarafindan heniz bir glvenli Ulkeler listesi yayimlanmadigini belirtti ve Avrupa
Komisyonu tarafindan gilivenli olarak kabul edilen dlkelerin, Kurul tarafindan da giivenli kabul
edilebilecegini aktardi. Avrupa Komisyonu’nun veri paylasimini givenli gordigu Glkeler listesinde
Andora, Arjantin, Kanada, Faroe Adalari, Guernsey, israil, Man Adasi, Jersey Adasi, Yeni Zelanda,
Isvicre, Uruguay ve ABD (Privacy Shield framework ile limitli) oldugu belirtildi.

VERi SORUMLULARININ YUKUMLUKUKLERI

Aydinlatma YUkimluluginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblige
deginen Araci, Kanun kapsaminda veri sahibinin kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda: veri
sorumlusu ve varsa veri temsilcisinin kimligi, verilerinin hangi amacla islenecegi, bu verilerin kimlere
aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ve veri sahibinin haklari
konularinda bilgilendirilmesi gerektigini belirtti. Bu yikimlilige uymama halinde uygulanabilecek
idari para cezasinin 5.000 TL ila 100.000 TL arasinda oldugunu soyledi.

Veri sorumlusunun bir baska gorevinin ise kisisel verilerin givenligini saglamak oldugundan
bahseden Araci, Kanunun her veri sorumlusuna standart tedbirler dayatmadigini, veri
sorumlusunun isledigi verileri ve herhangi bir glivenlik ihlali olmasi halinde dogabilecek riskleri
degerlendirerek, kendi veri glivenligini saglamak icin alinabilecek tedbirleri belirlemesi ve ylrirlige
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koymasi gerektigini belirtti. Bu sliregte, veri sorumlularinin Kisisel Veri Gilvenligi Rehberini baz
alarak uygulayabilecegi bircok idari ve teknik tedbir oldugunu agikladi.

Araci alinabilecek bazi idari tedbirlere, erisim, glivenlik, kullanim, saklama ve imha politikalarinin
belirlenmesi, ¢alisanlarin egitilmesi, kurum ici denetimler gibi 6rneklerin girdigini, teknik tedbirlere
ise, siber glivenlik icin belirli glivenlik yazilimlari (sifreleme, sizma testi, saldiri 6nleme sistemleri)
calisanlarin gerekli olmayan verilere erisiminin kisitlanmasi gibi 6rneklerin girdigini belirtti (Detayli
bilgi icin asagidaki tabloyu inceleyebilirsiniz).

idari Tedbirler Teknik Tedbirler
Yetki Matrisi

Kigisel Veri isleme Envanteri Hazirlanmasi Yetki Kontrol

Kurumsal Politikalar (Erigim, Bilgi Giivenligi, Kullanim, Saklama ve Imha vb.) Erigim Loglan

. ) ; ) — Kullanici Hesap Yoénetimi

Sozlegmeler (Veri Sorumlusu - Veri Sorumlusu, Veri Sorumlusu - Veri Isleyen Arasinda ) AG Glvenligi

Gizlilik TaahhUtnameleri Uygulama Guvenligi

s ) Sifreleme

Ki Igi P dik Rastgele Denetiml

| Kurum I¢i Pertyodi ve/veya Rastgele Denetimler Sizma Testi

Risk Analizleri Saldin Tespit ve Onleme Sistemleri

Is Sézlesmesi, Disiplin Yénetmeligi (Kanuna Uygun Hikimler llave Edilmesi) Log Kayrtian
| - - - Veri Maskeleme

Kurumsal lletigim (Kriz Y&netimi, Kurul ve ligili Kisiyi Bilgilendirme Siregleri, ltibar Yonetimi Veri Kaybi Onleme Yazilimlan

vb.) Yedekleme

Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri (Bilgi Givenligi ve Kanun) Gvenlik Duvarlan

- Guncel Anti-VirGs Sistemleri
Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemine (VERBIS) Bildirim Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme
Tablo 4.2. Idari tedbirl Anahtar Yonetimi
aplo &2 ldartfeabirier Tablo 4.1. Teknik tedbirler

Araci, butin veri sorumlularinin; gerekli glivenlik diizeyini temin etmek ve denetim yapmak, sir
saklamak ve kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi durumunda
hem veri sahibini hem de Kurul’u veri sizintisiyla ilgili bilgilendirmekle yikimli oldugunu, aykiri
davranislaral5.000 ila 1.000.000 TL arasinda idari para cezasi verilebilecegini aktardi. Ayni
zamanda, veri sorumlularinin, veri isleyen tarafindan gerekli glivenlik dnlemlerinin alinmasi
hususunda, veri isleyen ile birlikte mistereken sorumlu oldugu belirtildi.

Veri sorumlularinin yerine getirmek zorunda oldugu bir baska goérevin, kisisel verinin islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde imha edilmesi oldugunu aktaran Araci, bunun igin
Kanun tarafindan taninan Uc¢ yol oldugunu séyleyerek bunlarin, verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi oldugunu aktardi. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale
Getirilmesi Rehberi’'nde de belirtildigi lizere, silme islemini verilerin kayith oldugu mecralardan ilgili
kisiler tarafindan geri getirilemeyecek sekilde silinmesi, yok etme islemini verilerin kaydedildigi
mecralardan kimse tarafindan geri getirilemeyecek ve kullanilamayacak sekilde imha edilmesi
olarak tanimlayan Araci, verilerin anonim hale getiriimesini ise verilerin gercek bir kisi ile
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi oldugunu aktardi.

Araci, Kanunun veri sorumlularinin Veri Sorumlulari Siciline (VERBIS) kaydolmasi yiikimlGlugiini
getirdigini, ancak bu sistemin heniiz olusturulmadigini belirtti. Bir veri sorumlusunun VERBIS’ e
kaydolmak icin, dnce kendi veri envanterini olusturmasi gerektigini, anlatan Araci, veri saklama ve
imha politikasinin da belirlenmesi ve gerekli bilgilerin VERBIS’e kayit olarak bildirilmesi gerektigini



https://www.kvkk.gov.tr/yayinlar/veri_guvenligi_rehberi.pdf
https://www.kvkk.gov.tr/yayinlar/K%C4%B0%C5%9E%C4%B0SEL%20VER%C4%B0LER%C4%B0N%20S%C4%B0L%C4%B0NMES%C4%B0,%20YOK%20ED%C4%B0LMES%C4%B0%20VEYA%20ANON%C4%B0M%20HALE%20GET%C4%B0R%C4%B0LMES%C4%B0%20REHBER%C4%B0.pdf
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aktardi. VERBIiS’e bildirim yapma yikimliligiinden miistesna olacak veri sorumlularinin da
olacagini ancak bunun igin kriterlerin heniiz belirlenmedigini sdyleyen Araci, VERBIS’ e kaydolma
yukamlaluginin ihlali halinde verilebilecek idari para cezasinin 20.000 ila 1.000.000 TL arasinda
oldugunu belirtti.

Araci, Kanunla veri sahiplerine gesitli haklar tanindigini, bunlarin kisisel verilerin islenmesi siireci ile
ilgili bilgi talep etme, kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme, kisisel verilerde eksik veya yanlishk olmasi durumunda diizeltilmesini
talep etme, kisisel verilerinin paylasildig kisiler hakkinda bilgi edinme, verilerinin veri sorumlusu
tarafindan silinmesini isteme, diizeltme ve silme islemlerinin verilerinin aktarildig1 Gglnci kisilere
bildirilmesini talep etme, veri sahibinin kisisel verilerinin Kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle
zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme ve islenen verilerin miinhasiran otomatik
sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina
itiraz etme oldugunu aktardi. Araci, veri sorumlusunun yukarida belirtilen haklarin kullanimina
iliskin bagvurulara cevap vermekle yikiimli oldugunun altini gizdi.

Kisinin basvurusunu 6nce veri sorumlusuna bildirmesi gerektigini ve veri sorumlusunun basvuruyu
cevaplandirmak icin en fazla otuz giini oldugunu belirten Araci, veri sorumlusunun gerekli
aciklamayl yaparak talebi reddedebilecegini soyledi. Cevabin veri sahibini tatmin etmemesi,
basvurunun reddedilmesi veya basvuruya siresi icerisinde cevap verilmemesi durumunda, veri
sahibinin Kurul’a sikdyette bulunabilecegini, Kurul’dan altmis gilin icerisinde cevap gelmezse
basvurunun reddedilmis sayilmasi gerektigini anlatti. Herhangi bir ihlalin varliginin saptanmasi
durumunda, Kurul’'un karari ilgililere teblig edecegini ve veri sorumlusunun geregini otuz gin
icerinde yapmasi gerekecegini aktardi. Araci, Kurul’'un sikdyet Uzerine veya resen verebilecegi
kararlari yerine getirmeyenler hakkinda 25.000 Tirk Lirasindan 1.000.000 Tirk Lirasina kadar idari
para cezasl 6ngoruldigiini belirtti.

SUCLAR

Sunumunda suglara da deginen Araci, kisisel verilerin hukuka aykiri kaydedilmesi durumunda
kaydeden kisiye bir yildan Ug¢ yila kadar hapis cezasi verilebilecegini, kisisel verileri paylasma
sartlarina aykiri olarak paylasan veya ele geciren kisiye ise iki yildan dort yila kadar hapis cezasi
verilebilecegini belirtti. Verileri sistem igerisinde Kanun geregi silmek veya yok etmekle yikimli
olan kisilerin, bu islemi gerceklestirmezlerse bir yildan iki yila kadar hapis cezasi alabilecegini
soyledi.

Araci, Kanunun yayimlanmasindan 6nce hukuka uygun olarak alinan veri sahibi rizalarinin, bir yil
icinde aksine bir beyanda bulunulmamasi halinde, 6698 no’lu Kanuna uygun kabul edilecegini
bildirdi. 7 Nisan 2018 tarihi itibariyle ge¢mis verilerin hukuka uygun hale getirilmesi icin taninan
sirenin sona erdigini belirtti.



