
 

 

Sivil Toplum Liderleri Eğitimi  

 Başvuru Koşulları 

Eğitim Programı Hakkında 

Sivil Toplum Liderleri Eğitimi, Vodafone Vakfı desteği ve işbirliği ile TÜSEV tarafından 

düzenlenmektedir. Kontenjanı 25 kişi ile sınırlı olan eğitim programı aşağıda belirtilen 

kriterlere bağlı olarak ülke genelindeki sivil toplum kuruluşları çalışanlarına açıktır.  

 

Bu eğitimin amacı sivil toplum kuruluşlarının (STK) iletişim, kaynak geliştirme, mobil 

teknolojinin kullanımı alanlarında yönetim becerilerini geliştirerek;   

 iletişim faaliyetlerini daha etkili kılmalarına, 

 daha etkin şekilde model değişikliği, politika değişikliği, davranış ve tutum değişikliği 

yaratmalarına ve, 

 etkili kaynak geliştirme yöntemleri kullanmalarına yardımcı olmaktır.  

Program ve İçeriği Hakkında 

 Halkla İlişkiler ve İletişim 
o Kurumsal kimlik ve strateji oluşturma  

 Ağ Kurma ve paydaşlarla iletişim  

o Kampanya oluşturma  

o STK projelerinin görünürlüğünü sağlama 
 Medya iletişimi  

 Sosyal medyayı etkili şekilde kullanabilme  
 Yeni nesil medya araçları ve sunum teknikleri  

 

 Kaynak Geliştirme 
o Sürdürülebilirlik kavramına genel bakış  
o Kaynak geliştirme teknikleri  
o Kaynak geliştirmenin yasal çerçevesi  
o Mobil teknolojiler – “Mobile for Good”  
o Etkinin ölçümlenmesi, raporlanması  

 

Başvuru Koşulları  

 

Katılımcı profili: 

Programa başvurular,sivil toplum alanında en az 1 yıllık çalışma deneyimi olan, kaynak 

geliştirme, iletişim alanında çalışan veya proje yürüten herkese açıktır.  

Öncelik tanınacak durumlar: 

 Kalkınmada 1.derece öncelikli illerde faaliyet gösteren STK’ların  çalışanlarına öncelik 

verilecektir. 

 Vodafone Vakfı’nın öncelikli olarak desteklediği alanlar olan kadın, gençlik, çocuk ve 

engelli konularında faaliyet gösteren kuruluşlarda çalışanlara öncelik verilecektir.  

 Eğitim alacak grup oluşturulurken cinsiyet ve yaş dağılımına dikkat edilecektir.  

http://www.kalkinma.gov.tr/PortalDesign/PortalControls/WebIcerikGosterim.aspx?Enc=83D5A6FF03C7B4FC5DF1B887233CC85A

